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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ

ШИРИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ  БОРЦОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.12.2020 г.                             с. Борец.                                                №  62 

О внесении изменений в постановление 

администрации Борцовского сельсовета 

от 04.06.2014 № 55 «О порядке уведомления представителя

нанимателя (работодателя) о фактах обращения

в целях склонения муниципального, служащего

администрации Борцовского  сельсовета к совершению

коррупционных правонарушений, регистрации

уведомлений и организации проверки

содержащихся в них сведений»

Рассмотрев требование прокурора от 07.12.2020 г.  № 86-3-2020 в целях приведения в соответствие с законодательством муниципальных правовых актов, руководствуясь Уставом муниципального образования Борцовский сельсовет Ширинского района Республики Хакасия, администрация Борцовского сельсовета

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Внести в «Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального, служащего администрации Борцовского  сельсовета к совершению коррупционных правонарушений, регистрации уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений» утвержденный постановлением администрации Борцовского сельсовета от 04.06.2014 № 55, следующие изменения: 

1.1. Добавить пункт 4.1. следующего содержания: 
      4.1. «Уведомление муниципального служащего  подлежит обязательной регистрации.

Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, определяемое распоряжением  Главы Борцовского сельсовета.

     Уведомление регистрируется в день поступления по почте в администрацию, второй экземпляр уведомления или его копия, с регистрационным номером, датой и подписью принимающего лица для  подтверждения принятия и регистрации сведений  направляется муниципальному служащему по почте заказным письмом,.

     В случае представления уведомления муниципальным служащим администрации Борцовского сельсовета  лично регистрация производится незамедлительно в его

присутствии. Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датой

и подписью принимающего лица выдается муниципальному служащему для 

подтверждения принятия и регистрации сведений».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования (опубликования).

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

И.о. главы Борцовского сельсовета                                                                Л.А. Бетке

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к постановлению администрации

Борцовского сельсовета
от 04.06. 2014 № 55

(в ред. от 14.12.2020 № 62)
ПОРЯДОК

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Борцовского сельсовета к совершению коррупционных правонарушений, регистрации уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений уведомления представителя нанимателя (работодателя)
1. Настоящий Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Борцовского сельсовета к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и устанавливает процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения какого-либо лица или группы лиц в целях склонения муниципального служащего администрации Борцовского сельсовета (далее -муниципальный служащий) к совершению коррупционных правонарушений, а также перечень сведений, которые должны содержаться в уведомлении, порядок регистрации уведомлений, а также порядок организации проверки сведений, содержащихся в них.

2.Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью муниципального служащего.

3.Муниципальный служащий обязан незамедлительно уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

При нахождении муниципального служащего не при исполнении служебных обязанностей и вне пределов места работы о факте склонения его к совершению коррупционного правонарушения и других фактов коррупционной направленности он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) по любым доступным средствам связи, а по прибытии к месту работы оформить соответствующее уведомление в письменной форме.

К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также факты коррупционной направленности.

4. Муниципальные служащие, замещающие любые должности муниципальной службы в Борцовском сельсовете уведомляют о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений главу администрации Борцовского сельсовета (далее - представитель нанимателя (работодатель).
4.1. Уведомление муниципального служащего  подлежит обязательной регистрации.

Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, определяемое распоряжением  Главы Борцовского сельсовета.

     Уведомление регистрируется в день поступления по почте в администрацию, второй экземпляр уведомления или его копия направляется муниципальному служащему по почте заказным письмом с регистрационным номером, датой и подписью принимающего лица для  подтверждения принятия и регистрации сведений.

     В случае представления уведомления муниципальным служащим администрации Борцовского сельсовета  лично регистрация производится незамедлительно в его

присутствии. Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датой

и подписью принимающего лица выдается муниципальному служащему для 

подтверждения принятия и регистрации сведений.

5. Представитель нанимателя (работодатель), которому поступило уведомление о
фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений,
обязан незамедлительно передать их специалисту, ответственному за организацию и
ведение кадровой работы в    администрации муниципального образования (далее -
специалист по кадровой работе).

6.  Специалист по кадровой работе осуществляют регистрацию уведомления в
журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального
служащего к совершению коррупционных    правонарушений (приложение № 2 к
настоящему Порядку) (далее - журнал учета уведомлений).

Листы журнала учета уведомлений должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью.

Журнал учета уведомлений хранится не менее 5 лет с момента регистрации в нем последнего уведомления - у специалиста, осуществляющего кадровую работу.

7.   После   регистрации   уведомления   в   журнале   учета   оно   передается   на
рассмотрение    главы    администрации    Борцовского сельсовета (лицу, временно исполняющему его обязанности) в течение 1 часа с целью последующей организации проверки содержащихся в нем сведений. Решением главы администрации  муниципального  образования  может  быть   создана Комиссия  по организации проверки сведений, содержащихся в Уведомлении.

8.  Проверка проводится   в течение пяти рабочих дней с момента регистрации
уведомления.

В ходе проверки проверяется наличие в представленной муниципальным служащим информации признаков состава правонарушения.

9.По   результатам   проведенной   проверки   уведомление   с   приложением
материалов    проверки    представляются    главе    администрации    Борцовского сельсовета  для принятия решения о направлении информации
в правоохранительные органы.

10.Государственный служащий, уклонившийся от Уведомления представителя
нанимателя   (работодателя)   о   ставших   известных   ему   фактах   коррупционных
правонарушений или скрывший их, подлежит привлечению к ответственности в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1

к Порядку уведомления о фактах обращения

в целях склонения муниципального служащего

Борцовского  сельсовета к

совершению коррупционных правонарушений,

регистрации уведомлений и организации

проверки содержащихся в них сведений

уведомления представителя нанимателя

(работодателя)

 

УВЕДОМЛЕНИЕ

о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению

коррупционных правонарушений

 

                    ______________________________

(должность и ФИО работодателя)

________________________________________

(ФИО, должность   муниципального служащего,

структурное подразделение)

1.   Уведомляю  о  факте  обращения  в  целях  склонения  меня  к  коррупционному
правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со стороны___________________________________________________________________

(указывается   Ф.И.О.,   должность,   все   известные   сведения   о   физическом   лице, склоняющем к правонарушению)

2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною________________________________________________________________________

(указывается сущность предполагаемого правонарушения)

3.         Склонение         к         правонарушению         осуществлялось         посредством

_____________________________________________________________________________

(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

4. Склонение к правонарушению произошло в__ ч.____ мин.,

«         »                    20     г. в

(город, адрес)
5. Склонение к правонарушению производилось____________________________________

(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)

 

___________________________                               __________________________

(дата заполнения уведомления)                                (подпись)
 Приложение № 2
к Порядку уведомления о фактах обращения

в целях склонения муниципального служащего

Борцовского  сельсовета к

совершению коррупционных правонарушений,

регистрации уведомлений и организации

проверки содержащихся в них сведений

уведомления представителя нанимателя

(работодателя)

Журнал
регистрации уведомлений представителя нанимателя
(работодателя) о фактах обращения в целях склонения
муниципального служащего администрации Борцовского сельсовета к совершению
коррупционных правонарушений
	N п/п
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О. подавшего уведомление
	Подпись

подавшего уведомление
	. Присвоенный регистрационный номер
	Дата присвоения номера
	Ф.И.О. регистратора
	Подпись регистратора

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению администрации

Борцовского сельсовета
От 2014 № 

 

ПЕРЕЧЕНЬ
сведений, содержащихся в уведомлении представителя нанимателя
(работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального
служащего к совершению коррупционных правонарушений
 

1.   Фамилия,   имя,   отчество  муниципального   служащего,  заполняющего
Уведомление, его должность.

2. Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к
правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.).

3. Сущность      предполагаемого     правонарушения     (злоупотребление
должностными   полномочиями,   нецелевое   расходование   бюджетных   средств,
превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного
лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки,
дача взятки, служебный подлог и т.д.).

4.Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман,
насилие и т.д.).

5.Время, дата склонения к правонарушению.

